Intensiv coach - uddannelse (med systemisk perspektiv)

Modul | - Coaching som dialogform

* Introduktion til coaching med systemisk perspektiv
* Personlig coaching - tid til reflektion

* Rollen og opgaven som coach

* Demo coaching

* De forskellige spgrgsmalstyper

* Qvelser i at stille spargsmal pa flere niveauer

Modul 2 -Traening i at ’stille de rigtige spgrgsmal”
* Fire sporgsmalstyper og avelser i at stille spgrsmal

* Sperge- og interviewteknik

* Afklarende samtaler, malsztning

* Nervar i coaching.

* Reflektion og domanetankegangen

* Find det bedste frem i mennesket

Modul 3 - Coaching med anerkendende tilgang
* Coachen og sproget
* Coaching ud over lytte- og forstaelsesniveau
* Brug din intuition ud over fornemmelsesniveauet
* Det anerkendende princip og coaching
* Livsperspektiver og personlige historier
(det narrative aspekt)

Modul 4 - Coaching og anerkendelse

* Teamudvikling, — sadan rykker det

* Coaching og 4D-modellen (Al)

* Inspiration og succes

* Hvordan ved du, at du har succes som coach?

Modul 5 - Den gode coach

* Den autentiske coach

* Den professionelle coach — gvelse og trening
* Hvordan ved du, at du har naet dine mal?

* Ledelsescoaching

* Anerkendende feedback og evaluering

Forlgbet er pa 10 dage fordelt over ét ar.

Du far certifikat efter deltagelse i 10 dages undervisning. Under-
visere: Bodil Johanne Jorgensen samt gestelerere. Eksklusiv ud-
dannelse — max. |2 deltagere.

Fortsaettelseshold 2. ar (fire dage)

Modul I: Coaching i forskellige kontekster/ Externalisering og indsigtsbaseret coaching

Modul 2: Den “gode” coach, coaching og mental intuition
Modul 3: Fra konflikter til hib og dremme
Modul 4: Hvor findes den gode historie?

— Det narrative interview og fortallingen i centrum.

Se datoer og info om tilmelding pa:

www.bjraadgivning.dk



